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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2022-981-P-11223 – CUP: C84D22003580006

Protocollo e data: vedi segnatura
Alla prof.ssa Pilon Annapaola
Agli atti

Oggetto:  Incarico per la realizzazione di  6  percorsi di Mentoring e Orientamento per i primi
interventi di contrasto e prevenzione dispersione a.s. 2023/24 - M4C1I1.4-2022-981-
P-11223

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento am-
ministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche”;

VISTO il D. Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione ammini-
strativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza “NextGenerationItalia” approvato dal Consiglio
dei Ministri il 12/01/2021, approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio
2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21
del 14 luglio 2021;

VISTO il D.M. 361 del 29/12/2021 “Definizione delle modalità di attivazione e realizzazione di
una piattaforma on line per le attività di mentoring e di formazione”;

VISTO il D.M. del 14/06/2022 n. 161 recante “Adozione del “Piano Scuola 4.0” in attuazione
della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi am-
bienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 –
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Gene-
ration EU”;

VISTO il D.M 170 del 24/06/2022 “Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investi-
mento 1.4.”;

VISTA la Nota MI prot. 60586 del 13/07/2022;
VISTE le Istruzioni Operative del MIM, prot. 109799 del 30/12/2022;
VISTA la Nota MIM n. 21092 del 20/02/2023 recante le FAQ relative alle Azioni di prevenzione

e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022), contenente indicazioni per gli
incarichi al DS e al DSGA;

VISTA la candidatura presentata dall’ITET GIRARDi il 21/02/2023 con codice inoltro 11223.0;
VISTO l’Accordo di Concessione sottoscritto dal Dirigente scolastico il 21/02/2023 e controfir-

mato dal Direttore Generale con prot. 51835 del 18/03/2023;
VISTO il Programma Annuale 2023 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 10 del

10/02/2023; 
RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 3 del 23/12/2022 con la quale è stato ap-

provato il PTOF per gli anni scolastici 2022-2025; 
RICHIAMATE le delibere del Collegio Docenti di adozione del progetto, n. 42 del 22/12/2022,

n. 44 e 45 del 15/02/2023; 

Protocollo 0009587/2023 del 26/09/2023



RICHIAMATA la delibera n. 6 del 23/12/2022 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto; 
RICHIAMATA la propria determina di assunzione a bilancio prot. n. 3576/6.3 del 20/03/2023;
RITENUTO di poter individuare all’interno del Collegio Docenti il personale cui attribuire gli in-

carichi di intervento per la prevenzione ed il contrasto della dispersione scolastica;
PRESO ATTO del lavoro del Team per la prevenzione e il contrasto della dispersione, che ha in-

dividuato gli studenti fragili e a rischio, sulla base dei criteri stabiliti dal Collegio dei
Docenti con delibera n. 44 del 15/02/2023;

VISTO l’Avviso interno per l’individuazione di docenti cui affidare attività di mentoring, orien-
tamento e counseling per il contrasto e la prevenzione della dispersione – M4C1I1.4-
2022-981-P-11223 prot. 4801/4.2 del 21/04/2023;

VISTA la candidatura prot. 5462/4.2 del 6/05/23;
VISTO il verbale di valutazione delle candidature prot. 6028/7.6 del 19/05/2023;
VISTA la pubblicazione delle graduatorie prot. 6030/7.6 del 19/05/2023;
VISTI i risultati degli scrutini differiti dell’a.s. 2022/23, e con l’obbiettivo di consentire agli

studenti non ammessi alla classe successiva un avvio di nuovo a.s. sereno;

INCARICA

la Prof.ssa Pilon Annapaola di realizzare 6 Percorsi di mentoring, orientamento e counseling a
beneficio  delle  studentesse  e  degli  studenti  individuati  dal  Team  per  la  prevenzione  e  il
contrasto alla dispersione in seguito agli scrutini differiti dell’agosto 2023, progetto M4C1I1.4-
2022-981-P-11223, finalizzati al raggiungimento del target e dei milestone previsti.

Art. 1. Oggetto dell’incarico
La prof.ssa Pilon è incaricata di realizzare 6 Percorsi di mentoring, orientamento e counseling a
beneficio  delle  studentesse  e  degli  studenti  individuati  dal  Team  per  la  prevenzione  e  il
contrasto alla dispersione, progetto M4C1I1.4-2022-981-P-11223, da svolgersi in presenza ed
in orario extrascolastico entro la conclusione delle attività didattiche.

Art. 2. Durata dell’incarico
L’incarico ha validità dal momento della sottoscrizione e fino al 08/06/2024. 
Il calendario delle attività verrà predisposto in autonomia dalla docente incaricata, sentite le
esigenze degli studenti, e comunicato quanto prima al Dirigente Scolastico.

Art. 3. Compiti
I compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalle circolari ministeriali richiamate in premessa, in
particolare la nota prot. 109799 del 30/12/2022 che così li descrive:
Attività formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità, motivazionali e/o
nelle  discipline  di  studio,  a  rischio  di  abbandono  o  che  abbiano  interrotto  la  frequenza
scolastica,  che  prevede  l’erogazione  di  percorsi  individuali  di  rafforzamento  attraverso
mentoring e orientamento, ... coaching motivazionale.
Ciascun  percorso  viene  erogato,  in  presenza,  da  un  esperto  in  possesso  di  specifiche
competenze, in orari diversi da quelli di frequenza scolastica.
Per  facilitare  al  massimo  la  partecipazione,  i  percorsi  potranno  essere  erogati  anche  in
prosecuzione pomeridiana dell’orario scolastico e, comunque, in orari non sovrapposti a quelli
delle lezioni curricolari. 
E ancora:
Lo  svolgimento  delle  attività  formative  deve  essere  documentato  direttamente  tramite
l’apposita piattaforma digitale per il tutoraggio e la formazione, integrata alla piattaforma di
rendicontazione, con rilascio di apposita attestazione al termine della frequenza.  

Art. 4. Compenso previsto
Per ogni ora di attività svolta al di fuori dell’orario di servizio, della durata di 60 minuti, e
regolarmente documentata tramite la compilazione della sezione dedicata all’interno del Portale
Italia Futura oppure timesheet, l’ITET Girardi  si  impegna a corrispondere il  compenso di  €
42,00 lordo stato, per un totale massimo di € 1.008,00 lordo stato.

L’incaricata Il Dirigente Scolastico
prof.ssa Annapaola Pilon Francesco Merici



Ministero dell'Istruzione e 
del Merito

  Elenco firmatari
Annapaola Pilon
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Il 25/09/2023 alle 21:05:39, 
Annapaola Pilon ha confermato 
la volonta' di apporre qui la propria 
Firma Elettronica Avanzata ai sensi 
dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.

Il 25/09/2023 alle 21:46:21, 
Francesco Merici ha confermato 
la volonta' di apporre qui la propria 
Firma Elettronica Avanzata ai sensi 
dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2022-981-P-11223 – CUP: C84D22003580006

Protocollo e data: vedi segnatura
Alla prof.ssa Pilon Annapaola
Agli atti

Oggetto:  Incarico  per  la  realizzazione  di  6  percorsi  di  Mentoring  e  Orientamento  per  gli
interventi di contrasto e prevenzione dispersione a.s. 2023/24 - M4C1I1.4-2022-981-
P-11223

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento am-
ministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche”;

VISTO il D. Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione ammini-
strativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza “NextGenerationItalia” approvato dal Consiglio
dei Ministri il 12/01/2021, approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio
2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21
del 14 luglio 2021;

VISTO il D.M. 361 del 29/12/2021 “Definizione delle modalità di attivazione e realizzazione di
una piattaforma on line per le attività di mentoring e di formazione”;

VISTO il D.M. del 14/06/2022 n. 161 recante “Adozione del “Piano Scuola 4.0” in attuazione
della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi am-
bienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 –
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Gene-
ration EU”;

VISTO il D.M 170 del 24/06/2022 “Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investi-
mento 1.4.”;

VISTA la Nota MI prot. 60586 del 13/07/2022;
VISTE le Istruzioni Operative del MIM, prot. 109799 del 30/12/2022;
VISTA la Nota MIM n. 21092 del 20/02/2023 recante le FAQ relative alle Azioni di prevenzione

e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022), contenente indicazioni per gli
incarichi al DS e al DSGA;

VISTA la candidatura presentata dall’ITET GIRARDi il 21/02/2023 con codice inoltro 11223.0;
VISTO l’Accordo di Concessione sottoscritto dal Dirigente scolastico il 21/02/2023 e controfir-

mato dal Direttore Generale con prot. 51835 del 18/03/2023;
VISTO il Programma Annuale 2023 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 10 del

10/02/2023; 
RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 3 del 23/12/2022 con la quale è stato ap-

provato il PTOF per gli anni scolastici 2022-2025; 
RICHIAMATE le delibere del Collegio Docenti di adozione del progetto, n. 42 del 22/12/2022,

n. 44 e 45 del 15/02/2023; 

Protocollo 0001980/2024 del 29/02/2024



RICHIAMATA la delibera n. 6 del 23/12/2022 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto; 
RICHIAMATA la propria determina di assunzione a bilancio prot. n. 3576/6.3 del 20/03/2023;
RITENUTO di poter individuare all’interno del Collegio Docenti il personale cui attribuire gli in-

carichi di intervento per la prevenzione ed il contrasto della dispersione scolastica;
PRESO ATTO del lavoro del Team per la prevenzione e il contrasto della dispersione, che ha in-

dividuato gli studenti fragili e a rischio, sulla base dei criteri stabiliti dal Collegio dei
Docenti con delibera n. 44 del 15/02/2023;

VISTO l’Avviso interno per l’individuazione di docenti cui affidare attività di mentoring, orien-
tamento e counseling per il contrasto e la prevenzione della dispersione – M4C1I1.4-
2022-981-P-11223 prot. 4801/4.2 del 21/04/2023;

VISTA la candidatura prot. 5462/4.2 del 6/05/23;
VISTO il verbale di valutazione delle candidature prot. 6028/7.6 del 19/05/2023;
VISTA la pubblicazione delle graduatorie prot. 6030/7.6 del 19/05/2023;
PRESO ATTO delle indicazioni emerse in seguito agli scrutini del Trimestre;

INCARICA

la  Prof.ssa  Pilon  Annapaola di  realizzare  ulteriori  6  Percorsi  di  mentoring,  orientamento  e
counseling  a  beneficio  delle  studentesse  e  degli  studenti  individuati  dal  Team  per  la
prevenzione  e  il  contrasto  alla  dispersione  in  seguito  agli  scrutini  del  Trimestre  dell’a.s.
2023/24 progetto M4C1I1.4-2022-981-P-11223, finalizzati al raggiungimento del target e dei
milestone previsti.

Art. 1. Oggetto dell’incarico
La prof.ssa Pilon è incaricata di realizzare 6 Percorsi di mentoring, orientamento e counseling a
beneficio  delle  studentesse  e  degli  studenti  individuati  dal  Team  per  la  prevenzione  e  il
contrasto  alla  dispersione,  progetto  M4C1I1.4-2022-981-P-11223,  da  svolgersi  in  presenza
entro la conclusione delle attività didattiche.

Art. 2. Durata dell’incarico
L’incarico ha validità dal momento della sottoscrizione e fino al 31/12/2024. 
Il calendario delle attività verrà predisposto dalla docente incaricata, sentite le esigenze degli
studenti, in accordo con il Team Dispersione e il Dirigente Scolastico.

Art. 3. Compiti
I compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalle circolari ministeriali richiamate in premessa, in
particolare la nota prot. 109799 del 30/12/2022 che così li descrive:
Attività formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità, motivazionali e/o
nelle  discipline  di  studio,  a  rischio  di  abbandono  o  che  abbiano  interrotto  la  frequenza
scolastica,  che  prevede  l’erogazione  di  percorsi  individuali  di  rafforzamento  attraverso
mentoring e orientamento, ... coaching motivazionale.
Ciascun  percorso  viene  erogato,  in  presenza,  da  un  esperto  in  possesso  di  specifiche
competenze, in orari diversi da quelli di frequenza scolastica.
Per  facilitare  al  massimo  la  partecipazione,  i  percorsi  potranno  essere  erogati  anche  in
prosecuzione pomeridiana dell’orario scolastico e, comunque, in orari non sovrapposti a quelli
delle lezioni curricolari. 
E ancora:
Lo  svolgimento  delle  attività  formative  deve  essere  documentato  direttamente  tramite
l’apposita piattaforma digitale per il tutoraggio e la formazione, integrata alla piattaforma di
rendicontazione, con rilascio di apposita attestazione al termine della frequenza.  

Art. 4. Compenso previsto
Per ogni ora di attività svolta al di fuori dell’orario di servizio, della durata di 60 minuti, e
regolarmente documentata tramite la compilazione della sezione dedicata all’interno del Portale
Italia Futura oppure timesheet, l’ITET Girardi  si  impegna a corrispondere il  compenso di  €
42,00 lordo stato, per un totale massimo di € 1.008,00 lordo stato.

L’incaricata Il Dirigente Scolastico
prof.ssa Annapaola Pilon Francesco Merici
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Il 28/02/2024 alle 12:23:35, 
Annapaola Pilon ha confermato 
la volonta' di apporre qui la propria 
Firma Elettronica Avanzata ai sensi 
dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.

Il 28/02/2024 alle 19:45:17, 
Francesco Merici ha confermato 
la volonta' di apporre qui la propria 
Firma Elettronica Avanzata ai sensi 
dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.


