
Istituto Tecnico Economico Tecnologico

G. Girardi
Via J.F. Kennedy, 29 – 35013 Cittadella (PD)

 0495971565 - www.girardicittadella.edu.it - CM PDTD04000D
E-mail: pdtd04000d@istruzione.it - PEC: pdtd04000d@pec.istruzione.it - CF 81004350286 

PON/FSE-FESR 2014/2020
Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale (PON) “Per la scuola, competenze

e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020
Programma Operativo Complementare (POC) - “Per la scuola, competenze e ambienti per

l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR - Asse I – Istruzione –
Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1
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Codice Identificativo Progetto: 10.2.2A-FDRPOC-VE-2022-35 CUP: C84C22000120001

Protocollo e data vedi segnatura All'albo on line
Agli Atti di istituto

Oggetto: Avviso pubblico rivolto a Enti - Persone Giuridiche per la selezione di esperti ester-
ni madrelingua cui affidare le attività di insegnamento previste all’interno dei Mo-
duli dedicati al “Potenziamento linguistico” - 10.2.2A-FDRPOC-VE-2022-35

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l’art. 7 commi 6 e 6 bis del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165; 
VISTO il D.I. 28 agosto 2018 n. 129;
VISTO l’art. 40 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 che consente la stipula di contratti a pre-

stazioni d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti per sperimentazioni
didattiche  ed  ordinamentali  per  l’ampliamento  dell’offerta  formativa  e  per  l’avvio
dell’autonomia scolastica; 

VISTO il Regolamento in materia di autonomia scolastica, DPR 8 marzo 1999, n. 275;
VISTO l’art. 5 e 6 della Legge del 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedi-

mento amministrativo”;
VISTA la C.M. n. 5494 del 29/12/1982;
VISTA la nota MIUR n. 38115 del 18/12/2017;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 148 del 30/04/2019 “criteri generali per l’indivi-

duazione dei tutor, esperti e referenti per il coordinamento, il monitoraggio e la valuta-
zione dei Progetti PON-FSE 2014/2020”;

VISTO il Programma Annuale 2022 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 106 del
14/02/2022;

VISTI il Regolamento (UE) n. L303120L3 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. L30tl2OL3 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 730412013 relativo al Fondo Socia-
le Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 20141T05M2OP001 “Per la scuola- competenze
e ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 di-
cembre 2014 della Commissione Europea;

VISTO Il Programma Operativo Nazionale (PON e POC) “Per la scuola – competenze e ambienti
per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato  con FSE e FDR. Avviso pubblico prot.  n.
33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle
competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza. Autoriz-
zazione progetto prot. n. AOOGABMI-53714 del 21.06.2022, 10.2.2A-FDRPOC-VE-2022-
35 “Il Girardi non lascia indietro nessuno”;

Protocollo 0010145/2022 del 27/09/2022



VISTA la candidatura n. 1078573 - inoltrata da questo Istituto il 25/05/2022;
VISTE le  delibere  successive di  adesione al  Progetto da parte del  Collegio dei  Docenti  del

16/06/2022 n. 62, e del Consiglio di Istituto n. 128 del 29/06/2022;
VISTA la nota Prot. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 di autorizzazione progetto: 10.2.2A-

FDRPOC-VE-2022-35 Il Girardi non lascia indietro nessuno;
VISTE le “Linee guida dell’autorità di gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di Servizi

e forniture” pubblicate con nota MIUR prot. AOODGEFID/1588 del 13.01.2016 e succes-
sivi aggiornamenti e integrazioni;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come
definiti  dall'articolo  25,  comma 2,  del  Decreto  Legislativo  30  marzo  2001,  n.  165,
dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succita-
to D.I. 129/2018;

RILEVATO che occorre individuare degli esperti esterni per la realizzazione dei moduli dedicati
alle  competenze  multilinguistiche  all’interno  del  progetto  PON avviso  33956  del
18/05/2022 “Socialità, apprendimenti, accoglienza”;

CONSIDERATO che per la scelta del contraente si ritiene opportuno procedere alla pubblicazio-
ne di un Avviso Pubblico, ai sensi della normativa vigente;

VERIFICATO che  ai sensi dell'art. 7 comma 6 lett. b) del D.Lgs. n. 165 del 2001  all’interno
dell’Istituzione scolastica non risultano docenti in possesso dei titoli e delle competenze
richieste e disponibili a ricoprire l’incarico;

VISTA la determina di avvio della procedura, prot. n. 8529/6.2 del 28/07/2022;

EMANA

il presente bando per la selezione e il reclutamento di docenti esperti madrelingua cui affidare
le attività di insegnamento previste all’interno del Modulo dedicato al “Potenziamento linguisti-
co per Tedesco B1”, attraverso il ricorso a Enti Giuridici esterni alla Pubblica Amministrazione.

Art.1 Oggetto
Il  bando  di  selezione  pubblica  intende  invididuare  Enti  di  Formazione  o  Certificazione
accreditati che siano in grado di fornire docenti esperti madrelingua a cui affidare le attività di
insegnamento per il seguente modulo di Potenziamento Linguistico:

MODULO SOTTOMODULO – TITOLO ORE

A) Tedesco B1 A1) Comprensione  e produzione orale
A2) Comprensione e produzione scritta
A3) Verso l'esame di certificazione

10 ore
10 ore
10 ore

La  realizzazione  del  Modulo  è  prevista  indicativamente  per  il  periodo  da  ottobre 2022  a
febbraio 2023.

Obiettivi del progetto
Il progetto mira a contribuire in modo sostanziale al raggiungimento dei seguenti obiettivi:

1) rafforzare le competenze linguistiche degli studenti partecipanti;
2)  potenziare  le  abilità  di  comprensione  e  produzione  in  lingua  comunitaria  con
ampliamento del lessico in situazione reali e quotidiane;
3) sostenere la preparazione degli studenti in vista della certificazione linguistica.

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione
Sono ammessi a partecipare alla selezione gli Enti di Formazione o di Certificazione accreditati
che abbiano al loro interno “docenti esperti madrelingua”, in possesso dei requisiti culturali e
professionali e delle competenze specifiche per la realizzazione del modulo previsto.
Sono considerati docenti madrelingua, ai sensi della C.M. n. 5494 del 29/12/1982, “i cittadi-
ni italiani o stranieri che, per derivazione familiare o vissuto linguistico, hanno la capacità di
esprimersi con naturalezza nella lingua di appartenenza”. Con riferimento al vissuto linguistico,
è riconosciuta la qualità di soggetto di “madrelingua straniera” solo quando sia comprovato che
“esso abbia compiuto almeno l’intero ciclo dell’istruzione elementare e secondaria nel paese di
cui intende professare la lingua, presso scuola statali o private (riconosciute) della stessa na-
zionalità”.
Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certifi-



cazione coerente con il “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno
degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente. Per i percorsi formativi finalizzati al rag-
giungimento della certificazione B2 del Framework europeo l'esperto deve essere in possesso
di una Certificazione di livello C2; per tutti gli altri livelli l'esperto deve essere in possesso di
una Certificazione almeno di livello C1”.
Oltre a ciò è richiesto:

a) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;
b) il godimento dei diritti civili e politici, non aver riportato condanne penali e non essere
destinatario di provvedimenti amministrativi iscritti nel Casellario Giudiziale;
c) di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

I soggetti giuridici che intendono candidarsi per l’attività di formazione dovranno presentare: 
1. istanza di partecipazione Allegato A;
2. copia del documento di identità del rappresentante legale;
3. scheda professionale relativa al personale docente proposto in qualità di “Esperto ma-

drelingua” (una per ogni docente), comprensivo di:
◦ curriculum vitae in formato europeo che ponga in evidenza il possesso dei prerequi-

siti, dei titoli culturali, l’esperienza maturata e l’attività professionale svolta;
◦ fotocopia di un documento di identità in corso di validità.

Art. 3 - Descrizione delle attività da svolgere
L’esperto madrelingua ha il compito di:

a) Programmare il lavoro e le attività del modulo, predisponendo e fornendo agli studenti
partecipanti il materiale didattico necessario;

b) Partecipare ad incontri propedeutici alla realizzazione delle attività, alla predisposizione,
somministrazione, tabulazione di materiale di esercitazione, alle valutazioni intermedie
e finali, ove previsti dalla singola azione;

c) Compilare sul portale GPU le sezioni del modulo di propria pertinenza (i contenuti e le
metodologie didattiche utilizzate);

d) Effettuare le lezioni secondo il calendario;
e) Produrre la documentazione finalizzata al monitoraggio e alla valutazione delle attività.

Art. 4 – Incarichi e Compensi
Per  la  realizzazione  del  servizio  di  formazione  attraverso  gli  Esperti  Esterni, il  compenso
orario è pari a € 70,00 al lordo di ogni ritenuta di legge compresa l’IVA se dovuta, per un
totale  di  €  700,00  per  ogni sottomodulo di  n.  10  ore.  Il  compenso  sarà  erogato  all’Ente
Formatore proponente.
Il Calendario di svolgimento delle attività, da svolgersi in orario extracurriculare, è concordato
tra l’esperto madrelingua e l’Ufficio di Presidenza, in seguito all’aggiudicazione del servizio di
formazione.

Art. 5 – Modalità di valutazione delle candidature
La  Commissione  di  valutazione,  nominata  con  decreto  dal  Dirigente  Scolastico,  cura
l’ammissibilità delle domande e valuta i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente
conto di quanto autodichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nell’Allegato B.
La Commissione procede a valutare le candidature, sommando il punteggio attribuito a titoli
culturali, professionali e di servizio dichiarati dai candidati.
Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali, professionali e di servizio, in relazione a ciascun
modulo al quale il candidato concorre, sono attribuiti i punteggi sulla base dei seguenti criteri:

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI Punteggio massimo
Diploma di laurea nuovo o vecchio ordinamento 
(p. 10 x Titolo – max 1 Titolo)
voto  91-100: p.5
voto 101-110:   p.8
voto 110 lode: p.10

punti 10 

Diploma equipollente punti 5
Dottorato/Master, specializzazione nel settore di pertinenza 
(max punti 3)

punti 3

Formatore/Esaminatore certificato da Enti riconosciuti dal MIUR punti 6



(es.CELTA/DELTA/F.L.E.) (p. 2 x titolo - max 3) 
Esperienze di collaborazione con le scuole (punti 1 x anno – max 6 
anni)

punti 6

TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO = 30

La valutazione complessiva può determinare l’assegnazione di un punteggio massimo pari a 30
punti.
La comparazione sarà effettuata sulla base dei requisiti sopra indicati, dei titoli di studio e pro-
fessionali, delle esperienze didattiche maturate nel settore da parte degli esperti proposti.
A conclusione della comparazione, si procede alla formazione della graduatoria di merito prov-
visoria che  viene pubblicata  all’albo online dell’Istituto. Avverso la graduatoria provvisoria è
ammesso reclamo entro i 15 giorni successivi dalla data di pubblicazione. 
Trascorsi 15 giorni dalla pubblicazione provvisoria,  viene pubblicata la graduatoria definitiva,
che ha valore di notifica agli interessati. Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al
TAR entro 60 giorni o al Capo dello Stato entro 120 giorni.
E’  facoltà  di  questo  Istituto  procedere  all’affidamento  dell’incarico  anche  nel  caso  di
presentazione di una sola domanda, se pienamente rispondente alle esigenze progettuali.
Il modulo viene attivato, e pertanto può essere stipulato il relativo contratto con il soggetto ag-
giudicatario, solo in presenza di un numero minimo di adesioni da parte degli studenti.

Art. 6 – Presentazione della domanda
Gli aspiranti possono presentare la propria candidatura entro le ore 12.00 del 12/10/2022
tramite  l'invio  della  documentazione  allegata  agli  indirizzi  pdtd04000d@istruzione.it oppure
pdtd04000d@istruzione.pec.it. 

1.  ALLEGATO A: domanda di partecipazione del Legale Rappresentante con dichiara-
zione di autocertificazione della veridicità delle informazioni rilasciate, ai sensi del D.P.R.
445/2000, e dall'autorizzazione al  trattamento dei  dati  personali  ai  sensi  del  D.Lgs.
196/2003 e ss.mm.ii.;
2. ALLEGATO B: tabella dichiarazione dei titoli (uno per ogni candidato proposto);
3. Curriculum Vitae in formato europeo (uno per ogni candidato proposto);
4. copia di un documento di identità valido (una per il rappresentante legale ed una
per ogni candidato proposto).

Art. 7 - Esclusioni
Saranno escluse dalla valutazione le domande:

a) pervenute oltre i termini previsti;
b) pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando;
c) sprovviste della firma o della documentazione richiesta.

Art. 8 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento di cui al presente Avviso è il Dirigente scolastico Francesco Merici.

Art. 9 – Trattamento dei dati personali
Ai  sensi  e  per  gli  effetti  dell’art.  13  del  DLGS  196/2003  e  del  GDPR  (Regolamento  UE
2016/679) i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad
adempimenti  connessi  all’espletamento  della  procedura  selettiva.  Tali  dati  potranno  essere
comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di
legge, la facoltà di accedervi.
Titolare del trattamento è l'ITET “G. GIRARDI”, nella persona del legale rappresentante pro
tempore, il Dirigente scolastico Francesco Merici.

Art. 10 – Pubblicità
Il  presente  Avviso  è  pubblicato  sul  sito  internet  della  Scuola  www.girardicittadella.edu.it.,
all’Albo on line e in Amministrazione Trasparente.

Il Dirigente Scolastico
Francesco Merici
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ALLEGATO A

Al Dirigente Scolastico dell’ITET “G.GIRARDI” 
Via Kennedy, 29 - 35013 CITTADELLA (PD)

pdtd04000d@istruzione.it - pdtd04000d@istruzione.pec.it

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI UN ENTE GIURIDICO IN GRADO

DI FORNIRE DOCENTI ESPERTI MADRELINGUA - CUP: C84C22000120001

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________

nato/a a _____________________________________ Prov. (___) il ________________

Codice Fiscale ____________________________ P.Iva ____________________________

residente a ______________________________________________________________

Via _______________________________________________________ n° _____________

Recapito telefonico cellulare __________________ E-mail _____________________________

in qualità di Rappresentante legale di 

denominazione ______________________________________

sede legale ______________________________________ Prov. ______________

C.F.: ______________________________________ P. IVA _________________________

C H I E D E

che l’Ente Formatore ______________________________________ venga ammesso alla pro-
cedura di selezione per la figura professionale di esperto madrelingua tedesco per il modulo:
(barrare con una X il corso che interessa)

X PROFILO Corso di potenziamento linguistico

Esperto Madrelingua Tedesco A1) Tedesco B1 - 10 ore - periodo settembre/febbraio 2023

Esperto Madrelingua Tedesco A2) Tedesco B1 - 10 ore - periodo settembre/febbraio 2023

Esperto Madrelingua Tedesco A3) Tedesco B1 - 10 ore - periodo settembre/febbraio 2023

Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni in caso di dichiarazione mendaci ai sensi del DPR
445/2000, dichiara sotto la propria sotto la propria personale responsabilità:

 che l’Ente di cui è rappresentante legale (____________________________________)
è un Ente Certificatore Accreditato presso il Ministero dell’Istruzione;

 la  non sussistenza delle  cause di  esclusione di  cui  all’art.  80 del  D.Lgs.  50/2016 e
ss.mm.ii.;

 di essere in grado di fornire uno o più docenti esperti madrelingua richiesti dall’avviso di
selezione, per i quali si fornisce la documentazione richiesta.

Data _____________________ Firma __________________________

Il/la sottoscritto/a autorizza la scuola ad utilizzare i dati personali forniti ai soli fini istituzio-
nali  della  pubblica amministrazione,  secondo le  modalità  previste  dal  D.Lgs.  196/2003 e
ss.mm.ii.

Firma __________________________
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ALLEGATO B

TABELLA DICHIARAZIONE TITOLI

SELEZIONE ESPERTO ESTERNO MADRELINGUA – CUP C84C22000120001
(uno per ogni candidato)

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI Punti
Diploma equipollente (in assenza di titoli superiori) Punti 1
Diploma di laurea (max 1 Titolo)
voto 91-100: punti 5
voto 101-110: punti 8
voto 110 lode: punti 10

Punti 10

Dottorato/Master, specializzazione nel settore di pertinenza (max p. 3) Punti 3

Certificazione linguistica Inglese/Tedesco/Francese/Spagnolo-max p. 6
A1/A2 = 1 punto
B1/B2 = 2 punti
C1/C2 = 3 punti 

Punti 6

Formatore/Esaminatore certificato da Enti riconosciuti dal MIUR (es.-
CELTA/DELTA/F.L.E.) (punti 2 x titolo - max 3 titoli) 

Punti 6

Esperienze di collaborazione con le scuole (punti 1 x anno – max 6 
anni)

Punti 6

Data ____________________ Firma _______________________________
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