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PON/FSE-FESR 2014/2020
Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale (PON) “Per la scuola, competenze

e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020
Programma Operativo Complementare (POC) - “Per la scuola, competenze e ambienti per

l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR - Asse I – Istruzione –
Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1

Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – FSE - Socialità, apprendimenti, accoglienza; 
Codice Identificativo Progetto: 10.2.2A-FDRPOC-VE-2022-35  

CUP: C84C22000120001  CIG: Z1C37DE91C

Protocollo e data: vedi segnatura
All'albo e al sito di istituto

Agli Atti

Oggetto: Avviso di selezione di esperti esterni per la realizzazione dei moduli sulle Competen-
ze Imprenditoriali

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l’art. 7 commi 6 e 6 bis del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165; 
VISTO il D.I. 28 agosto 2018 n. 129;
VISTO l’art. 40 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 che consente la stipula di contratti a pre-

stazioni d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti per sperimentazioni
didattiche  ed  ordinamentali  per  l’ampliamento  dell’offerta  formativa  e  per  l’avvio
dell’autonomia scolastica; 

VISTO il Regolamento in materia di autonomia scolastica, approvato con DPR 8 marzo 1999, n.
275;

VISTO l’art. 5 e 6 della Legge del 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedi-
mento amministrativo”;

VISTA la C.M. n. 5494 del 29/12/1982;
VISTA la nota MIUR n. 38115 del 18/12/2017;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 148 del 30/04/2019 “criteri generali per l’indivi-

duazione dei tutor, esperti e referenti per il coordinamento, il monitoraggio e la valuta-
zione dei Progetti PON-FSE 2014/2020”;

VISTO il Programma Annuale 2022 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 106 del
14/02/2022;

VISTI il Regolamento (UE) n. L303120L3 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. L30tl2OL3 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 730412013 relativo al Fondo Socia-
le Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 20141T05M2OP001 “Per la scuola- competenze
e ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 di-
cembre 2014 della Commissione Europea;

VISTO Il Programma Operativo Nazionale (PON e POC) “Per la scuola – competenze e ambienti
per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE e FDR. Avviso pubblico prot.  n.
33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle
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competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza. Autoriz-
zazione progetto prot. n. AOOGABMI-53714 del 21.06.2022, 10.2.2A-FDRPOC-VE-2022-
35 “Il Girardi non lascia indietro nessuno”;

VISTA la candidatura n. 1078573 - inoltrata da questo Istituto il 25/05/2022;
VISTE le delibere successive di  adesione al  Progetto  da parte  del  Collegio  dei  Docenti  del

16/06/2022 n. 62, e del Consiglio di Istituto n. 128 del 29/06/2022;
VISTA la nota Prot. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 di autorizzazione progetto: 10.2.2A-

FDRPOC-VE-2022-35 Il Girardi non lascia indietro nessuno;
VISTE le “Linee guida dell’autorità di gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di Servizi

e forniture” pubblicate con nota MIUR prot. AOODGEFID/1588 del 13.01.2016 e succes-
sivi aggiornamenti e integrazioni;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come
definiti  dall'articolo  25,  comma 2,  del  Decreto  Legislativo  30  marzo  2001,  n.  165,
dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succita-
to D.I. 129/2018;

VERIFICATO che  ai sensi dell'art. 7 comma 6 lett. b) del D.Lgs. n. 165 del 2001  all’interno
dell’Istituzione scolastica non risultano docenti in possesso dell’esperienza e delle com-
petenze richieste;

RILEVATO che, in assenza di personale interno esperto di Impresa Formativa Simulata, occorre
individuare degli esperti esterni per la realizzazione dei moduli dedicati alle competenze
imprenditoriali “Simulazione di Impresa e Business Design” e “Laboratorio di Impresa
Formativa Simulata”;

CONSIDERATO che per la scelta del contraente si ritiene opportuno procedere alla pubblicazio-
ne di un Avviso Pubblico, ai sensi della normativa vigente;

VISTA la determina di avvio della procedura prot. 9775/6.2 del 21/09/2022;

 EMANA IL SEGUENTE  AVVISO 

per la selezione di esperti esterni per la realizzazione dei moduli sulle Competenze
Imprenditoriali previsti dal progetto:

1. Modulo “Simulazione di Impresa e Business Design” 30 ore;
2. Modulo “Laboratorio di Impresa Formativa Simulata” 30 ore.

REQUISITI DI ACCESSO
Possono partecipare i candidati in possesso della Laurea in Economia Aziendale o equivalenti,
con esperienza pluriennale di insegnamento della disciplina presso la scuola secondaria di se-
condo grado, ed esperti di Impresa Formativa Simulata.

CRITERI DI SELEZIONE
L’affidatario dell’incarico viene individuato comparando i titoli culturali e professionali, oltre alle
esperienze di collaborazione con istituti scolastici, sulla base della delibera del Consiglio di Isti-
tuto del 30/04/2019 n. 148.

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI Punteggio massimo
Diploma di laurea nuovo o vecchio ordinamento 
(p. 10 x Titolo – max 1 Titolo)
voto  91-100: p. 5
voto 101-110: p. 8
voto 110 lode: p. 10

punti 10 

Diploma equipollente punti 5
Dottorato/Master, specializzazione nel settore di pertinenza 
(max punti 2)

punti 2

ESPERIENZE
Esperienze di insegnamento (punti 1 x anno – max 2 anni) punti 2
Esperienza di Impresa Formativa Simulata  (punti 3 x anno – max 3 
anni)

punti 9

Esperienza come Consulente privato nel settore punti 2
TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO = 30



RUOLO E COMPITI 
- Programmare il lavoro e le attività inerenti il modulo affidato, predisponendo e fornendo il

materiale didattico necessario (comprendente anche le verifiche, la metodologia, gli strumen-
ti e i materiali relativi al corso) in forma elettronica e cartacea, se necessario;

- Partecipare ad incontri propedeutici alla realizzazione delle attività, alla predisposizione, som-
ministrazione, tabulazione di materiale di esercitazione, alle valutazioni intermedie e finali,
ove previsti dalla singola azione;

- Effettuare le lezioni secondo il calendario;
- Produrre la documentazione finalizzata al monitoraggio e alla valutazione delle attività;
- Inserire nella piattaforma online (GPU) i dati di propria pertinenza.

INCARICO E DURATA
Le attività di insegnamento previste saranno svolte a partire dal mese di settembre 2022 e fino
a maggio 2023, secondo un calendario concordato con i singoli docenti esperti.
L'attribuzione dell'incarico avverrà con contratto di prestazione d'opera.
La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa che dovranno
risultare dall’apposito registro di presenza presente sul Portale GPU.
L'aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l'intera durata del progetto.

COMPENSI
Il compenso spettante a ciascun ESPERTO è di € 70,00 orarie omnicomprensive (lordo stato). 
La retribuzione concordata è dovuta solo se il singolo modulo di pertinenza verrà effettivamen-
te svolto.
Il conferimento dell’incarico dovrà avvenire nel rispetto dell’art. 53 (Incompatibilità, cumulo
impieghi e incarichi) del D.lgs. 30/03/2001 n. 165 e in conformità della normativa vigente.

PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Gli  aspiranti  potranno  presentare  la  propria  candidatura entro  le  ore  10.00 di  venerdì
7/10/2022  tramite  invio della documentazione allegata (1. domanda di partecipazione; 2.
curriculum vitae in formato europeo; 3. dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle
informazioni rilasciate, ai sensi del D.P.R. 445/2000, e dall'autorizzazione al trattamento dei
dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003; 4. copia di un documento di identità valido) alla
mail ufficiale pdtd04000d@istruzione.it o  pdtd04000d@pec.istruzione.it.
Non saranno prese in considerazione domande giunte oltre il predetto termine, né domande
prive della documentazione richiesta.

PUBBLICAZIONE RISULTATI
I risultati della selezione saranno pubblicati all'Albo dell'Istituto e avrà valore di notifica agli in-
teressati che potranno inoltrare reclamo entro 5 giorni dalla data della pubblicazione.
Successivamente il Dirigente Scolastico procederà all'assegnazione degli incarichi.

TRATTAMENTO DEI DATI
Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003 e ss.mm.ii., l’ITET GIRARDI si impegna al trattamento
dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del
presente bando.
Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee
guida di attuazione dei Piani Integrati di Intervento.

DIFFUSIONE DEL BANDO
Il presente avviso viene reso pubblico in data odierna mediante pubblicazione sull'albo online e
sul sito dell’istituto (www.girardicittadella.edu.it).

Il Dirigente Scolastico
Francesco Merici

http://www.girardicittadella.edu.it/
mailto:pdtd04000d@istruzione.it
mailto:pdtd04000d@istruzione.it


ALLEGATO A

Al Dirigente Scolastico
I.T.E.T “G.GIRARDI” 

Via Kennedy, 29
35013 CITTADELLA (PD)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE alla Selezione di Personale Esperto per la

Realizzazione dei Moduli sulle Competenze Imprenditoriali 

CUP: C84C22000120001  CIG: Z1C37DE91C

Il/la sottoscritto/a ___________________________________________________________
nato/a a _____________________________________ Prov. (___) il __________________
Codice Fiscale ____________________________ P.Iva _____________________________
residente a ________________________________________________________________
Via _______________________________________________________ n° _____________
Recapito telefonico cellulare __________________ E-mail ___________________________

C H I E D E

alla S.V. di partecipare alla selezione per i progetti sottostanti: 
(barrare con una X il corso che interessa)

PROFILO MODULO

Docente Esperto Modulo “Simulazione di Impresa e Business Design” 30 ore
Docente Esperto Modulo “Laboratorio di Impresa Formativa Simulata” 30 ore

Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni in caso di dichiarazione mendaci ai sensi del DPR
445/2000, dichiara sotto la propria sotto la propria personale responsabilità:

 di essere in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso di selezione e indicati nel proprio
curriculum vitae di cui in allegato;

 di essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario che sarà
approvato dal Dirigente Scolastico;

 di essere disponibile a partecipare a tutte le attività di programmazione e valutazione
previste dal modulo e alla gestione della piattaforma GPU per la parte di propria compe-
tenza.

Data _____________________ Firma __________________________

Il/la sottoscritto/a autorizza la scuola ad utilizzare i dati personali forniti ai soli fini istituzio-
nali  della  pubblica amministrazione,  secondo le modalità  previste dal  D.Lgs.  196/2003 e
ss.mm.ii.

Firma __________________________



ALLEGATO B

TABELLA DICHIARAZIONE TITOLI

SELEZIONE ESPERTO ESTERNO – CUP: C84C22000120001  CIG: Z1C37DE91C

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI P. massimo P. dichiarato
Diploma di laurea nuovo o vecchio ordinamento 
(p. 10 x Titolo – max 1 Titolo)
voto  91-100: p. 5
voto 101-110: p. 8
voto 110 lode: p. 10

punti 10 

Diploma equipollente punti 5
Dottorato/Master, specializzazione nel settore di pertinenza 
(max punti 2)

punti 2

ESPERIENZE
Esperienze di insegnamento (punti 1 x anno – max 2 anni) punti 2
Esperienza di Impresa Formativa Simulata  
(punti 3 x anno – max 3 anni)

punti 9

Esperienza come Consulente privato nel settore punti 2
TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO = 30

Data ____________________ Firma _______________________________
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