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Fondi Strutturali Europel - Programma Operative Nazionale ™Per Ja scuola -
competenze e ambienti per I'apprendimeanto” 2014/2020

Asse I - Istruzione ~ Fondo Sociale Europea (FSE) Obiettivo Specifico 10.2 - Azione 10.2.1 e
10.2.2 del Programma Operativo Nazlonale "Per la Scuola, competenze e ambient per

I"apprendimento”.

CUP C51117000070006
Prot.n. 6164/A.19.a Cittadella, 22/10/2018

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I Awviso pubblico MIUR ACCDGEFID/prot.n. 1953 del 2170272017 per |I
“Potenzlamento delle competenze di base in chiave inncvativa, a supporto dell'offerta
formativa” - Fondl Strutturall Europel — Pragramma Operativo Nazionale "Per la scuola,
competenze e amblent] per I'apprendimento” 2014-2020 - Asse I - Istruzione - FSE -
Oblettive Specifico 10.2 -Azlone 10.2.1 e Azione 10.2.2

VISTA la candidatura n. 34016-1953 Inoltrata da questo Istituto il 21/02/2017, relativa alla

realizzazione del progetto "Competenze di base”;
VISTA ia nota prot. n. 38460 del 29/12/2017 dell’'Ufficio IV del MIUR di autorizzazione

progetti;
VISTA [a nota prot. n. AOODGEFID/209 de! 10/01/2018 dell'Ufficioc IV del MIUR di

autorizzazione progetto:
VISTE le “Disposizioni e istruzion! per I'attuazione delle Inlziative cofinanziate dal Fond!

Strutturali Europei 2014/2020"

CONSIDERATOC che le procedure di individuazione efo reclutamento del personale devono
essere conformi al principi di trasparenza, pubblicitd, paritd di trattamento, buon
andamento, economicita, efficacla e tempestivitd dell'azione amministrativa;

RILEVATA la necessita di reperire personale, ESPFRTI, TUTOR e REFERENTE DI
VALUTAZIONE, interno allIstituto, neli’ambito del moduli formativi del progetto In
oggetto;

CONSIDERATO che |'Tter procedimentale per if conferimento degli incarichi prevede:

a) verifica preliminare In merito alla presenza e disponibllitd di personale Interno
ideneo;

b) reperimento di personale esperto presso altre Istlituzionl Scolastiche o mediante
contratti di lavoro autonome (collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre
2007 o, In alternativa, contratti di lavoro autonomo con esperti di particolare e
comprovata specializzazione, ai sensi dell’art. art. 7, comma 6 del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165);

CONSTATATA la presenza di tutte le condizionl necessarie;
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EMANA Il SEGUENTE
AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI ESPERTOQ,TUTOR E REFERENTE DI

VALUTAZIONE
Per |‘attuazione dei moduli previsti dal progetto:
TIPOLOGIA TITOLO PROGETTO ORE DESTINATARI PERIODOD
MODULD MODULO INDICATIVAMENTE
| lezioni
O | XTALIAND - | Prove INVALSI MATEMATICA | 15+15+15+15 | Studenti del biennio, | Secondo Il calendario
30+30 su adesione | che verra
40 volontaria — N. 20 predisposto
1 -Oggetto:
selezione di n. 4 ESPERTI H. 15 per ogni modulo (15x4 = 60)
selezione di n. 2 TUTOR H. 30 per ogni modulo (30x2 = 60)

selezlone di n. 1 REFERENTE VALUTAZIONE H. 40 per ogni modulo

2.~Ruolo e compiti:

ESPERTO

Ruolo & compiti degli esperti:
- Programmare Il lavoro e le attivita inerenti il module affidato, predisponendo e fornendo il materiale

didattico necessarlo (comprendente anche le verifiche, la metodologia, gii strumenti e | materiall relativl
&l corso) in forma elettronica e cartacea;

* Partecipare agll Incontsi in itinere che it Gruppo Operativo dl Progetto riterrd necessarl;

- Partecipare ad incontr propedeutici alla realizzazione delle attivith, alla predisposizione,
somministrazione, tabulazione di materiale dl esercitazione, alle valutazionl Intermedie e finali, ove
previsti dalla singola azlone;

- Effettuare lelezloni secondo il calendario

- Produrre documentazione finallzzata al monitoragglo e alla valutazione delle attivita;
- Relazionare circa le proprie attivitd: produrre una relazione finale suli‘intervento svolto ed una scheda

analitica delle competenze acquisite da clascun alllevo (formato cartaceo e digitale) ;

- consegnare registro delle attivitd;

- Inserire nel sistema dl Monltoraggio e Gestlone (plattaforma on line) | dati di propria pertinenza;

- Curare personalmente che ciascun atto formale di propria competenza riporti in intestazione Il logo
Individuato da questa Istituzione scolastica per la realizzazione delle azioni inerentl I PON:

TUTOR

Ruolo e compit! del tutor
-~ Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare | processl di apprendimento degli aliievi e

collaborare con gli esperti nella conduzicne delle attivith dell’azione.

- Allinterno del suo tempo dl attivitd, il tutor svolge compitl di coordinamento fra le diverse risorse
umane che partecipano all'azione e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale.

- Partecipa con gli esperti alla valutazione/certiflcazione degli esiti formativi degli allievi.

Il Tutor, In particolare deve :

- Raccogliere e Inserire in plattaforma anagrafiche corsistl e modulo consenso,

- Gestire plattaforma on line.

- Svolgere funzionl di accoglienza & integrazione corsisti.

- Predisporre calendario e divulgarlo.

- Svalgere funzloni di accompagnamento nell'ambiente di apprendimento , nello svolgimento del
programma.

- Curare |l registro presenze : verifica che nel registro didattico e di presenza vengane annotate le
presenze e |e firme degli esperti e Ia propria, ['orario d'inizlo e fine della lezione.,

- Monltorare le presenze e seghalare se il numero del partecipanti scende sotto 1 minimo.

- Mantenere contattl con I consigli di classe per monitorare la ricaduta dell'Intervento sul curricolare;

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Ruolo e compiti del referente per la valutazione

1l Referente per la valutazione dovra:

* Partecipare agli incontri propedeutici finalizzat! alla redazione dei programml , alla predisposizione dej
materlall e report.

* Programmare le attivitd di valutazicne e monltoraggio in raccordo con esperti e tutor.

* Coordinare le iniziative di valutazione concordando strumenti e modalltd di valutazione.

» Verificare {0 svolgimento delle attivith medlante analisi delle frequenze e del risultatl.

» Raccogilere e trasmettere esit! studentl ai consigli di classe.
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o Predisporre organizzare la somministrazione dl questionari di soddisfazione.

s Produrre relazione finale e documentazione della valutazione - Divuigare gli esiti valutativi.

o curare la tempestivitd, lintegritd e la completezza dellimmissione dei datl richlestl dal Sistema
Informativo e il lore costante aggiornamento inserende in plattaforma report, risultati e statistiche di

sua competenza.
= reglstrare In piattaforma le attivita svolte e le ore effettuate In base alle richleste della stessa;

» sostenere esperti, tutor e personale amministrative nelle interazioni con le diverse sezionl del Sistema
Informativo;

#. - Requisit! per Ia partecipazions
Possono partecipare alla selezlone solo ed esclusivamente Docentl Interni alIstituto.

I requisiti richlesti per la selezione d! ESPERTO, TUTOR E REFERENTE VALUTAZIONE sono dettagliati

nella tabella di valutazione del
titoll allegata al presente bando, (All. B)

I requisltl sono indicati neila Tabella sottostante:

TITOLI CULTURALYT E PROFESSIONALI PUNTI 45

Diploma di laurea specifica (p. 10 x Titoio — max 1 TRolo) Puntl 10

Dottorate/Master, specializzazione nel settore di pertinenza {max p. 5) Punti 5
coordinamento, | Punt 5

Incarico come Referente dl Progetto con competenze di

organizzazione .(mex p. 5) = N. 1 Incarico fino &d un max di n. 5)
Punti 5

Certificazion! Informatiche rilasciate da Entl accreditall {Ecdl, Ecdl Advanced, Eucip)
e altre certificazion! ICT con esame finale{documentate) certificazione (p.1 xtitolo -

max. 5 titall)

Competenze nellutillzzo di piattaforme INDIRE , INVALSI ecc. { Q.§ - max p.20} Punti 20

5. - Compensl|

Le attivita dovranno iInlzlare secondo [l caiendario che sard predisposto e saranno svolte presso
I'TTS “G.GIRARDI - Clttadella.

Il compenso spettante a dascun ESPERTO & di € 70,00 orarie omnicomprensive (lordo stato)

Il compenso spettante ai TUTCR & di € 30,00 orarie omnlcompransive (lordo stato).

Il compenso spetiante =l REFERENTE PER LA VALUTAZIONE @ df € 17,50 osara
omnicomprensive (lordo stata).

La retribuzione concordata é dovuta solo se il singolo modulo di pertinenza verra effettivamente svoito.
La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovré armonizzasl con i
tempi di trasferimento def fond! dall’ADG, senza che la presente Istituzione sia obbligata ad alcun anticipo

di casss.
Per il personale Esperto Intermno allIstituzions Scolastica, sarannc effettuate le ritenute assistenziali e

previdenziali nonché gil onerl a carico deilo Stato previsti dalla normativa vigente.

Inoltre, if conferimento dellincarico dovrd avwenire nel rispetto dell’art. 53 (Incompatibilitd, cumolo
Impleghi e Incarichl} del D.lgs. 30/03/2001 n. 165 efo In conformita della normativa vigente e pravia
autorizzaziona dell’amminlstrazione di appartenenza deil dipendenti stessl, che va acquisita prima della

stipula del contratto.

€. — Modalita di partecipazione
Lz Domande di partecipazione dovranno pervenire eniro @ non coltre le ore 10.00 del 31 ottobre

2018 presso 'Ufficio protocolio.

Le Domande, indirizzate al Dirigente Scofastico dell'TTS *G.GIRARDI” Via Kennedy, 29 - 35013 Cittadella
{Pd), dovrenno essere redatte secondc Il modello aliegato A al presente bando accompagnate dal C.V.
redatto In formato europeo.

L'elenco del personale indlviduato sara pubblicato sul sito web dellTstituto (pdtd04000d@istruzione.it).
Gli incarichl saranno attribuitl anche In presenza dl una sola domanda di partecipazione corrispondente
alle esigenze progettuali.

7. - Trattamento dei dati personali
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I dati personali acquisitl, saranno trattati nel rispetto degll abblighi derivantl dalla vigente normativa
prevista dal D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.l., ed esclusivamente derivanti dal presente bando.

Agll atti della Scuola
All’'Albo Pretorio on line

Al sito intemet www.glrardicittadella.gov.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE
Luca DAipaos
{documento firmato dipitalmente)
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Al Dirigente Scolastico
LT.S. *G.GIRARDI”

Via Kennedy, 29

35013 CITTADELLA (PD)

AllL A - Domanda di partecipazione

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DEL PERSONALE ESPERTO, TUTOR E
REFERENTE DI VALUTAZIONE - INTERNO ALL'ISTITUTD

Ii/la sottoscritto/a nato/a
a Prov. { ) Codice Fiscale
residente a Via
nn
Recapito telefono flsso

Recapito telefonico caliulare
Indirizzo e-mail
Docente con contratto a T.I. di
Classe dl concorso

CHIEDE

alla S.V. di parteclpare alla selezlone per il seguente progetio:

Progetio prot. n. AOODGEFID\ 4396 del ® marzo 2018, finallzzato a! potenziamento daiia
competenze di base In chiave Innovativa, a supporto dell’cfferta formativa.

N. PROFILO Modulo ITALIANO
[u] ESPERTO Ore 15
= ESPERTO Ore 15
] ESPERTO Ore 15
[w] ESPERTO Qre 15
0 YUTOR Ore 30
[m] TUTOR Ore 30
@] REFERENTE VALUTAZIONE | Ore 40
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Ii/1a sottoscritto/a dichiara sotto la propria sotto la propria personale responsabliita:
di essere in possesso dei requisit! richiest! dall’avviso di selezione e indicatl nel proprio

curriculum vitae di cul In allegato;
di essere disponiblle a svolgere {'incarico senza riserve e secondo il calendario che sara

approvato dal Dirgente Scolastico;
di essere disponiblle a partecipare a tutte le attivitd di programmazione e valutazione

previste dal modulo.

Allega:
a) Curriculum vitae, secondo il modello europeo;

b) Allegato B - Tabella dichlarazione titoli

Firma

Data ——

]

Il/la sottoscritto/a autorizza la scuola ad utilizzare  deti personall forniti ai soll finl istituzionall
della pubblica amminlstraziene, secondo le modalita previste dalia legge 196/2003.

Flrma

Il/la sottoscritto/a autorizza la scuola a pubblicare sul proprio sito web istituzionale | dati e le
Immaginl relative alla propria persona a scopo documentale durante le attivita del PON.

Firma
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All. B —~ Tabella dichiarazione titoli

SELEZIONE ESPERTO/TUTOR/REFERENTE VALUTAZIONE

TITOLI VALUTABILI INDICARE PUNTEGGIO
ATTRIBUITO
TITOLO DI STUDIO: P.10 xTiolo-max 1 Titolo PUNTEGGIO:
Diploma di laurea AUTODICHIARAZIONE voto ©1-100 O =p.5
Tipo Laurea: voto 101-110 O =p.8

voto 110 lode O=p.10

ALTRI TITOLI: Massimo puntl 5-AUTODICHIARAZIONE
Dottorato/Master, {p. 1 x titolo)
speclalizzaziona nel settore Titolo 1)
di pertinenza Titolo 2) _____
Titoilo 3)
Titolo 4)
Titole 5)
Incarico come Referente di Massimo puntt 5-AUTODICHIARAZIONE
Progetto con competenze dl | {p. 1 x titolo)
coordinamento, Titcle 1}
organizzazione Tiolo 2)
Titolo 3)
Titolo 4}
Titolo 5)
Certificazion| informatiche Massimo punti 5 (p. 1 x titolo — max 5
rilasciate da Ent accreditatt | titoll}
{Ecdl, Ecdl Advanced, Eucip) | DOCUMENTAZIONE CON ATTESTATO
8 altra certificazlonl ICT con | Corso
asame finele{documentate) Corso
certificazione Corso
Corso
Corso

Competenze nell’utilizzo di
piattaforme INDIRE ,

Fino a 4 titoll = massimo punti 20
DOCUMENTAZIONE CON ATTESTATO

INVALSI ecc. ( p.5 - max Corso
p.20) Corsop
Corso
Data Firma
of ¢ ICAALL B-abela ESPERTD-TUTOR o
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